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1. Общие положения 

 1.1.  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение - детский сад с. 

Бородаевка  Марксовского района Саратовской области зарегистрировано  

постановлением администрации Марксовского района  30 июня  1996 года № 

879. Свидетельство о государственной регистрации серия 64 № 003166041 от 21 

августа 2012 года.   Основной государственный регистрационный номер 

(ОГРН)   1026401772363.  

1.2. Настоящая редакция Устава разработана в целях приведения Устава в 

соответствие с законодательством РФ, Федеральным законом Российской 

Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) 

учреждений». 

1.3. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение - детский сад с. 

Бородаевка Марксовского района Саратовской области   (в дальнейшем 

именуемое – Учреждение) является некоммерческой организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, созданной учредителем для 

оказания услуг, выполнения работ в целях обеспечения реализации 

предусмотренных законодательством Российской Федерации прав граждан на 

образование.  

1.4. Учредителем Учреждения  является  Марксовский муниципальный район.  

1.5. Функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с 

федеральными законами осуществляется администрацией Марксовского 

муниципального района Саратовской области в лице: 

- комитета образования администрации Марксовского муниципального района 

Саратовской области, (далее – Комитет образования) органа, осуществляющего 

функции и полномочия учредителя в части создания - комитета по управлению 

имуществом Марксовского муниципального района Саратовской области в 

части осуществления полномочий собственника муниципального имущества по 

управлению и распоряжению имуществом Учреждения и контроля за 

эффективным его использованием, в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

- Учреждение подотчетно: 

- комитету по управлению имуществом Марксовского муниципального района 

Саратовской области – по вопросам целевого использования и сохранности 

переданного ему муниципального имущества; 

- комитету образования администрации Марксовского муниципального района 

Саратовской области – области образования, воспитания и развития 

общедоступных образовательных ресурсов; 
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- иных структурных  подразделений администрации Марксовского 

муниципального района Саратовской области – по вопросам, относящимся к их 

компетенции в соответствии с действующим законодательством.  

- администрация  Марксовского муниципального района Саратовской области 

именуемый в дальнейшем «Собственник».  

1.6. Организационно-правовая форма – учреждение.  

Тип учреждения  – бюджетное. 

Тип образовательной организации - дошкольная образовательная организация.  

1.7. Наименование образовательной организации: 

Полное наименование Учреждения: Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение - детский сад с. Бородаевка Марксовского района  

Саратовской  области;  

Сокращённое наименование Учреждения:  МДОУ - д/с  с. Бородаевка 

Марксовского района Саратовской области.  

Использование полного и сокращенного наименований имеет равную 

юридическую силу. 

1.8. Местонахождение (юридический и фактический адрес) Учреждения:  

МДОУ-д/с с.Бородаевка, 413080 Саратовская область, Марксовский район, с. 

Бородаевка, ул. Колхозная, д.10. 

 Почтовый адрес и хранения документов Учреждения: 413080 Саратовская 

область, Марксовский район, с. Бородаевка, ул. Колхозная, д.10. 

1.9. Учреждение  имеет организационно-правовую форму - муниципальное 

бюджетное учреждение, по типу образовательной организации является 

дошкольной образовательной организацией  

1.10. Учреждение  имеет печать, штампы, бланки со своим наименованием.  

1.11. Права юридического лица у Учреждения  в части ведения уставной 

деятельности, а так же административной и финансово-хозяйственной 

деятельности возникают с момента его государственной регистрации.  

1.12. Учреждение  создано на неопределенный срок. 

1.13. Учреждение   отвечает по своим обязательствам всем  имуществом,   

находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за ним учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, 

выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. 

1.14. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности 

формирует и утверждает учредитель. Учреждение    не вправе отказаться от его 

выполнения. 

Сверх муниципального задания  детский сад  вправе выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и 

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг 

условиях в порядке, установленном федеральными законами.  

1.15. Учреждение  осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, 
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Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 №7ФЗ «О некоммерческих 

организациях», другими федеральными законами и нормативным  правовыми       

актами РФ, законами и иными нормативно-правовыми актами РФ, Саратовской 

области, Марксовского муниципального района Саратовской области, 

настоящим Уставом. 

1.16.  Учреждение   проходит лицензирование  в порядке, установленном 

федеральным законодательством. 

1.17. В Учреждение   не допускается создание и деятельность политических 

партий, религиозных организаций (объединений). 

1.18. Учреждение  в соответствии с действующим законодательством 

обеспечивает на своем официальном сайте в сети Интернет открытость и 

доступность информационных образовательных ресурсов, содержащих 

регулярно обновляемую информацию о деятельности детского сада, и 

документы, регламентирующие функционирование детского сада.                       

                                                      

                  2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

 

2.1. Образовательное учреждение создано для оказания услуг (выполнения 

работ) в целях реализации прав граждан, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, Саратовской области, муниципальными нормативными 

правовыми актами полномочий администрации Марксовского муниципального 

района Саратовской области в сфере образования. 

2.2. Предметом деятельности  Учреждения является предоставление 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования  

2.3. Основными целями деятельности, для которых создано Учреждение, 

являются: 

- образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми. 

2.4. Для реализации основных целей деятельности Образовательное 

учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности: 

- организацию оздоровительных мероприятий, оказание профилактической 

помощи воспитанникам; 

- организацию праздников для детей и их родителей (законных 

представителей);  

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей; 

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития 

воспитанников. 

 2.5. Основными задачами деятельности Учреждения  являются:  

- охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, в 

том числе их эмоционального благополучия; формирование общей культуры 

детей дошкольного возраста; развитие  физических, интеллектуальных, 
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нравственных, эстетических и личностных качеств детей дошкольного 

возраста; формирование предпосылок учебной деятельности детей 

дошкольного возраста; оказание методической, и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и 

развития детей. 

2.6. Учреждение  осуществляет следующие основные виды деятельности:  

- предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;  

- присмотр и уход за детьми.  

2.7. В соответствии с предусмотренными в п. 2.5. основными видами 

деятельности  детский сад  выполняет муниципальное задание, которое 

формируется и утверждается Учредителем. 

2.8. Учреждение  вправе сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 

установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным п. 2.3. 

настоящего Устава, в целях, указанных в п. 2.2 настоящего Устава, для граждан 

и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же 

услуг условиях. 

2.9. Учреждение  вправе осуществлять платные услуги и иную, приносящую 

доход деятельность, при условии соответствия целям деятельности 

Учреждения.  

2.10. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В 

противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, 

изымаются Учредителем в бюджет. 

2.11. Учреждение  не вправе осуществлять виды деятельности, не 

предусмотренные настоящим Уставом. 

2.12. Учреждение вправе  осуществлять деятельность, на которую в 

соответствии с законодательством Российской Федерации требуется 

разрешительный документ (лицензия), и возникает у Учреждения  со дня его 

получения и действует бессрочно.  

 

                         3. Организация образовательного процесса 

3.1. Содержание и организация образовательного процесса. 

3.2. Содержание образования в Учреждении   определяется образовательными 

программами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением   самостоятельно. 

Учреждение   разрабатывает образовательные программы в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом 

соответствующих примерных основных образовательных программ. 

Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается и 

утверждается Учреждением в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом 
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соответствующих примерных образовательных программ дошкольного 

образования. 

3.3. Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и 

утверждаются Учреждением в соответствии с федеральным образовательным 

стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных 

образовательных программ дошкольного образования. 

3.4. Использование при реализации образовательных программ методов и 

средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред 

физическому или психическому здоровью воспитанников, запрещается. 

Реализация образовательных программ дошкольного образования 

осуществляется на основе индивидуального подхода к воспитанникам и 

специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. 

3.5. При реализации образовательных программ в Учреждении   

обеспечивается: 

- полноценное проживание каждым воспитанником этапов детства (раннего и 

дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

- построение образовательной деятельности на основе индивидуальных 

особенностей каждого воспитанника, при котором сам ребенок становится 

активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом 

образования, чем обеспечивается индивидуализация дошкольного образования; 

- содействие и сотрудничество воспитанников и педагогических работников, 

признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных 

отношений; 

- поддержка инициативы воспитанников в различных видах деятельности; 

- сотрудничество  в Учреждение с семьей; 

- приобщение воспитанников к социокультурным нормам, традициям семьи, 

общества и государства; 

- формирование познавательных интересов и познавательных действий 

воспитанников в различных видах деятельности; 

- возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, 

требований, методов возрасту и особенностям развития воспитанников); 

- учет этнокультурной ситуации развития детей воспитанников.  

3.6. При реализации образовательной программы дошкольного образования 

может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка 

проводится педагогическими работниками ДОУ в рамках педагогической 

диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, 

связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в 

основе их дальнейшего планирования). 

3.7. Образовательная деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования в Учреждение   осуществляется в группах  

общеразвивающей  направленности. В группах общеразвивающей 

направленности осуществляется реализация образовательной программы 

дошкольного образования.  
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В Учреждении могут  быть организованы также: 

- группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы 

дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и 

оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет; 

- группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы 

дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. 

В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации 

питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению 

соблюдения ими личной гигиены и режима дня.  

В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и 

воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы). 

3.8. Учреждение   функционирует в режиме пятидневной рабочей недели с 

двумя выходными днями в субботу и воскресенье. Группы детского сада 

функционируют в режиме:  

- полного дня  10,5 часового пребывания детей  с 07-30 часов до  18-00 часов.  

3.8. Режим работы групп Учреждения, порядок приема детей, режим дня, 

расписание учебных занятий, устанавливаются локальными актами 

Учреждении   в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями 

к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях. 

3.9.Учреждением самостоятельно устанавливаются правила приема 

воспитанников, режим занятий воспитанников, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Учреждением и воспитанниками и (или) родителями (законными 

представителями).  

3.10. Учреждение  вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не 

противоречащую целям создания Учреждение   деятельность, в том числе 

осуществлять организацию отдыха и оздоровления воспитанников. 

3.11. Учреждение   обязано  осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством  об образовании, в том числе: 

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям воспитанников; 

- создавать безопасные условия обучения и воспитания воспитанников в 

соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

воспитанников и работников Учреждение; 

- соблюдать права и свободы воспитанников, их родителей (законных 

представителей), работников Учреждения. 

3.12. Учреждение   несет ответственность в установленном законодательством 
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порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных 

к его компетенции, за качество образования своих выпускников, а также за 

жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения. 

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 

воспитанников, их родителей (законных представителей), нарушение 

требований к организации и осуществлению образовательной деятельности 

Учреждения и его должностные лица несут административную ответственность 

в соответствии с действующим законодательством. 

3.13.Локальные нормативные акты  Учреждения. 

3.13.1. Учреждение   принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей 

компетенции и в соответствии с действующим законодательством. 

3.13.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам учреждения и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий 

воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между Учреждением и воспитанниками и (или) 

родителями (законными представителями). 

              4. Организация деятельности и управление Учреждением 

 

4.1. Структура органов управления учреждением. 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом. Управление 

Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является Заведующий 

Учреждением (далее - Руководитель). 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Общее 

собрание работников образовательного учреждения, Педагогический совет. 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления Учреждения  и при принятии Учреждением локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в Учреждении: 

1) создаются советы родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся (далее - советы родителей); 

2) действуют профессиональные союзы работников Учреждения (далее - 

представительные органы работников). 

4.2. Руководитель учреждения 

4.2.1. Руководитель Учреждения назначается и освобождается от занимаемой 

должности Учредителем. 
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4.2.3. Руководитель организует выполнение решений Учредителя по вопросам 

деятельности Учреждения. 

4.2.4. Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени 

Учреждения. 

4.2.5. Компетенция руководителя: 

- заключение договоров от имени Учреждения; 

- утверждение структуры и штатного расписания Учреждения; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

-утверждение распределения обязанностей между заместителями руководителя; 

- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его 

годовой и бухгалтерской отчетности; обеспечение открытия лицевых счетов, 

обеспечение своевременной уплаты налогов и сборов, представление в 

установленном порядке статистических, бухгалтерских и иных отчетов; 

- утверждение локальных нормативных актов Учреждения в порядке и на 

условиях,  установленных настоящим Уставом; 

- издание поручений и указаний, обязательных для исполнения всеми 

работниками Учреждения; 

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами;  

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

результатах самообследования; 

- прием на работу и увольнение работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей; 

- утверждение образовательных программ образовательной организации; 

-утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 

образовательной организации; 

- утверждает Режим занятий воспитанников; 

- прием воспитанников в Учреждение; 

- организация проведения самообследования; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания воспитанников; 

- утверждение Положения, организации работы, принятия решений комиссией 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

их исполнения; 

- организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети 

«Интернет». 

4.2.6. Руководитель Учреждения обязан: 

- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме; 

-обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых 

Учреждением государственных и иных услуг, выполнением работ; 

consultantplus://offline/ref=B5C6659092BBC9D4AF550676D678F228D3CA4938B242EAA79772C61747VDuDJ
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- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и 

об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления 

имущества; 

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в 

том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные 

цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины; 

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, 

оказанию услуг; 

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, 

закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением; 

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 

Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной 

платы работникам Учреждения; 

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и 

закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных 

законов; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и 

трудовой дисциплины работниками Учреждения; 

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, 

принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники 

безопасности и требований нормативных правовых актов, в том числе 

законодательных, Российской Федерации по защите жизни и здоровья 

работников Учреждения; 

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем; 

-выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми 

актами, в том числе законодательными, Российской Федерации, настоящим 

Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя. 

4.2.7. Руководитель Учреждения несет ответственность за образовательную,  

воспитательную работу и организационно-хозяйственную деятельность 

Учреждения. 

 

               5. Общее собрание работников образовательного учреждения 

 

5.1. Общее собрание работников образовательного учреждения (далее – 

Общее собрание) - является коллегиальным органом управления Учреждением. 

5.2. Порядок формирования Общего собрания.  

Членами Общего собрания Учреждения являются работники Учреждения, 

работа в Учреждении для которых является основной. Председатель Общего 

собрания избирается из членов Общего собрания на срок не более трех лет. 

Председатель Общего собрания осуществляет свою деятельность на 

общественных началах – без оплаты. 
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5.3. Общее собрание Учреждения правомочно, если на заседании 

присутствует более чем две трети  его членов. 

5.4. Работники Учреждения обязаны принимать участие в работе Общего 

собрания Учреждения. 

5.5. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов 

присутствующих и оформляются протоколами. Возможно заочное голосование. 

5.6. Компетенция Общего собрания: 

- согласование основных направлений деятельности Учреждения; 

- согласование коллективного договора; 

- согласование результатов  самообследования Учреждения; 

- согласование Правил внутреннего распорядка обучающихся; 

- обсуждение перспективного плана развития образовательной организации; 

- принятие и обсуждение локальных нормативных актов образовательной 

организации, за исключением приказов заведующего. 

5.7.Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 

Руководитель Учреждения объявляет о дате проведения Общего собрания не 

позднее, чем за один месяц до его созыва.  

5.8.Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего 

собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания 

общего собрания. 

5.9. Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по 

вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. 

5.10. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения. 

 

                                              6. Педагогический совет 

 

6.1. Педагогический совет является коллегиальным органом управления 

Учреждением. 

6.2. Порядок формирования Педагогического совета.  

Членами Педагогического совета Учреждения являются педагогические 

работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является 

Руководитель Учреждения. Педагогический совет избирает из состава своих 

членов секретаря Педагогического совета. Председатель и секретарь 

Педагогического совета  работают на общественных началах – без оплаты. 

6.3. Педагогический совет Учреждения правомочен, если на нем присутствует 

более чем две трети  его членов. 

6.4. Педагогические работники Учреждения обязаны принимать участие в 

работе Педагогического совета Учреждения. Решения Педагогического совета 

принимаются большинством голосов присутствующих членов и оформляются 

протоколами. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя Педагогического совета. Возможно заочное голосование членов 

Педагогического совета. 

6.5. Компетенция Педагогического совета: 

- согласование плана работы Учреждения на год;  
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- согласование образовательных программ, реализуемых Учреждением; 

-согласование подготовка предложений по использованию и 

совершенствованию методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий. 

- согласование принятия решений о создании временных творческих групп с 

приглашением специалистов различного профиля, консультантов для 

выработки рекомендаций по совершенствованию образовательной 

деятельности Учреждения; 

- заслушивание информации и отчетов членов Педагогического совета 

Учреждения; 

- рассмотрение итогов работы Учреждения; 

- заслушивание отчетов заведующего о создании условий для реализации 

образовательных программ; 

- выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; 

- согласование положения об аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия их занимаемым должностям. 

6.6. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже 

одного раза в квартал. Руководитель Учреждения объявляет о дате проведения 

Педагогического совета не позднее, чем за семь дней до его созыва.  

6.7. Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся членами 

Педагогического совета. С учетом внесенных предложений формируется 

повестка заседания Педагогического совета. 

6.8.Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по 

вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. 

6.9.Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения. 

6.10.Руководитель Учреждения в случае несогласия с решением 

Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об 

этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных 

сторон обязан рассмотреть такое обращение Руководителя Учреждения, 

ознакомиться с мотивированным мнением большинства Педагогического 

совета и внести окончательное решение по спорному вопросу. 

 

 

7. Порядок участия родителей (законных представителей) в управлении 

учреждением и совет родителей 

 

7.1. В целях содействия Учреждения в осуществлении воспитания и обучения 

детей в Учреждение, обеспечения взаимодействия Учреждения с родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

7.2. В Учреждении создаются Советы родителей групп и Совет родителей 

Учреждения. 

7.3. В Совет родителей группы входят по одному родителю (законному 

представителю) каждого обучающегося группы.  
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Ежегодно с использованием процедуры выборов формируется Родительский 

комитет группы.  

Участие в выборах является свободным и добровольным. 

Выборы проводятся голосованием при условии получения согласия лиц быть 

избранными в Родительский комитет группы. 

Список избранных членов Родительского комитета каждой группы 

направляется руководителю Учреждения. 

Выборы считаются состоявшимися, если в них участвовало не менее половины 

имеющих право участия в соответствующих выборах. Избранными считаются 

кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, принявших 

участие в выборах. 

Список кандидатов может формироваться путем самовыдвижения, по 

рекомендации органов управления учреждением. 

Участники выборов вправе законными методами проводить агитацию, т.е. 

побуждать или действовать, с целью побудить других участников к участию в 

выборах и/или к голосованию «за» или «против» определенных кандидатов. 

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны 

осуществляться открыто и гласно. 

Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами. 

В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов Руководитель 

Учреждения объявляет выборы несостоявшимися и недействительными, после 

чего выборы проводятся повторно. 

7.4. Родительский комитет группы возглавляет председатель, избираемый из 

числа членов Родительского комитета.  

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов 

заседаний и иной документации Родительского комитета избирается секретарь 

Родительского комитета. 

Председатель, заместитель председателя и секретарь Родительского комитета 

избираются на первом заседании Родительского комитета. 

Родительский комитет группы вправе в любое время переизбрать председателя, 

заместителя председателя и секретаря. 

7.5. В Совет родителей Учреждения входят председатели Родительских 

комитетов групп.  

7.6. Организационной формой работы Совета родителей группы и Совета 

родителей Учреждения являются заседания, которые проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Внеочередные заседания проводятся: 

- по инициативе председателя; 

- по требованию руководителя образовательного учреждения; 

- по заявлению членов совета, подписанному 1/2 или более частями членов от 

списочного состава совета. 

Заседания Совета родителей группы или Совета родителей Учреждения 

являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от 

общего числа членов совета. 
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В случае, когда количество членов Совета родителей группы или Совета 

родителей Учреждения становится менее половины количества, 

предусмотренного уставом, оставшиеся члены совета должны принять решение 

о проведении дополнительных выборов. Новые члены совета должны быть 

избраны в течение одного месяца со дня выбытия из совета предыдущих 

членов. 

До проведения до выборов оставшиеся члены совета не вправе принимать 

никаких решений, кроме решения о проведении таких довыборов. 

Член Совета родителей группы или Совета родителей Учреждения может быть 

выведен из его состава по решению соответствующего совета в случае 

пропуска более двух заседаний подряд без уважительной причины. 

Член совета выводится из состава Совета родителей группы, Совета родителей 

Учреждения, Управляющего совета в следующих случаях: 

- по его желанию, выраженному в письменной форме; 

- в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) 

воспитанника. 

После вывода из состава совета его члена совет родителей принимает меры для 

замещения выведенного члена в общем порядке. 

Лицо, не являющееся членом Совета родителей группы или Совета родителей 

Учреждения, но желающее принять участие в его работе, может быть 

приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины 

членов совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам 

предоставляется в заседании совета право совещательного голоса. 

Решения Совета родителей группы или Совета родителей Учреждения 

принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на 

заседании и имеющих право голоса. 

При равном количестве голосов решающим является голос председателя. 

Заседания Совета родителей группы или Совета родителей Учреждения 

оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и 

секретарем. Секретарь обеспечивает сохранность документации совета. 

7.7. Совет родителей группы или Совет родителей Учреждения не вправе 

выступать от имени Учреждения.  

Родительские комитеты групп и Родительский комитет Учреждения. Участие в 

выборах является свободным и добровольным. 

 

8. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления 

воспитанников 
 

8.1. Прием в Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность, 

осуществляется в соответствии нормативным актам администрации города 

Маркса и Марксовского муниципального района. 

8.2. Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность, обязано 

ознакомить родителей (законных представителей) со своим Уставом, с 
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лицензией на осуществление образовательной деятельности, с 

образовательными программами и другими документами, Регламентирующими 

организацию осуществления образовательной деятельности, права и 

обязанности воспитанников.                             

 

         9. Права и обязанности участников образовательных отношений 

  

9.1. Участниками образовательных отношений являются воспитанники, 

их родители (законные представители), педагогические работники и их 

представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность. 

9.2. Ребенку гарантируется: 

- охрана жизни и здоровья; 

- защита от всех форм физического и психического насилия; 

- защита его достоинства; 

- удовлетворение в эмоционально - личностном общении; 

- удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его 

возрастом и индивидуальными особенностями развития; 

- развитие его творческих способностей и интересов; 

- общедоступность и бесплатность дошкольного образования в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами; 

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий. 

9.3. Родители (законные представители) имеют право: 

- знакомиться с Уставом Образовательного учреждения, лицензией на 

право ведения образовательной деятельности, образовательной программой 

дошкольного образования, реализуемой Образовательным учреждением, и 

другими нормативно-правовыми документами, регламентирующими 

организацию образовательного процесса; 

- защищать законные права и интересы ребенка (для этого необходимо 

обратиться с письменным заявлением к заведующему Образовательным 

учреждением, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем 

через месяц) дать письменный ответ); 

- участвовать в управлении Образовательным учреждением, т.е. избирать 

и быть избранным в Родительский комитет Образовательного учреждения; 

- принимать участие и выражать свое мнение на Общем родительском 

собрании; 

- вносить предложения заведующему Образовательным учреждением по 

улучшению работы с детьми, в том числе по организации платных 

дополнительных образовательных услуг; 

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, 

определенных договором между Образовательным учреждением и родителями 

(законными представителями) воспитанника; 

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, 

проводимого с детьми; 
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- вносить добровольные пожертвования на развитие материально-

технической базы и охрану Образовательного учреждения; 

- оформить льготу по оплате за присмотр и уход воспитанников в 

Образовательном учреждении, в соответствии с Федеральным 

законодательством и ежегодным решением Муниципального Собрания 

Марксовского муниципального района; 

- получать в установленном законом порядке компенсацию части 

родительской платы на первого ребенка в размере 20% размера внесенной им 

родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка, на второго 

ребенка - в размере 50% и на третьего ребенка и последующих детей - в размере 

70% размера указанной родительской платы. Право на получение компенсации 

имеет один из родителей (законных представителей), внесший родительскую 

плату за содержание ребенка в Образовательном учреждении; 

- досрочно расторгать Договор между Образовательным учреждением и 

родителями (законными представителями). 

9.4. Родители (законные представители) обязаны: 

- нести ответственность за воспитание и обучение детей, создание 

необходимых условий для их полноценного развития и воспитания; 

- выполнять Устав Образовательного учреждения в части, касающейся их 

прав и обязанностей; 

- не причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их 

нравственному развитию, воспитывать детей, исключая пренебрежительное, 

жесткое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение; 

- соблюдать условия Договора о взаимоотношениях между 

Образовательным учреждением и родителями (законными представителями); 

- оказывать посильную помощь в реализации уставных задач; 

- вносить плату за содержание ребенка в Образовательном учреждении в 

срок, установленный в Договоре между Образовательным учреждением и 

родителями (законными представителями). 

За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья и детей, 

находящихся под опекой, посещающих Образовательное учреждение, 

родительская плата не взимается. 

9.5. Образовательное учреждение является работодателем для его 

работников. 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшее или 

среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям 

квалификационных характеристик и должностных инструкций, определенных 

для соответствующих должностей работников. Педагогические работники 

принимаются на работу в Образовательное учреждение,  в соответствии с 

подтверждающими документами об образовании и Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

9.6. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
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- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав 

потребителей; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

частью третьей статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации. 

9.7. Педагогические работники Учреждения имеет право: 

-  участие в управлении Образовательного учреждения   в пределах своей 

компетенции; защиту своей профессиональной чести, достоинства; 

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания; 

- создание условий, необходимых для выполнения должностных 

обязанностей; 

- защиту своих персональных данных; 

- участие в инновационной, научно-экспериментальной работе, 

распространение своего педагогического опыта; 

- повышение своей квалификации; 

- удлиненный оплачиваемый отпуск, длительный отпуск сроком до 

одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы без сохранения заработной платы, а также получение пенсии по выслуге 

лет; 

- социальные льготы и гарантии, установленные действующим 

законодательством, а также дополнительные льготы, установленные органами 

местного самоуправления. 

9.8. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию основной образовательной 

программы Образовательного учреждения  в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

consultantplus://offline/ref=B984068B1244FB18FA6BE01FDEA4B6AE2D1FFF0561D5C0934B6C4A0EA02C7D6BA2F65B88D8954D55s4A0P
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- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у воспитанников познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 

мира, формировать культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

-учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать устав Образовательного учреждения  , правила внутреннего 

трудового распорядка и иные локальные нормативные акты. 

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 

учитывается при прохождении ими аттестации. 

Права, обязанности и ответственность работников Образовательного 

учреждения, занимающих должности инженерно-технических, 

административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, 

медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции:  

Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами; 
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- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 

законодательством и Законом «Об образовании», Уставом образовательного 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиями 

разделов «Должностные обязанности», «Должен знать», «Требования к 

квалификации», утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации (Mинздравсоцразвития России) 

от 26 августа 2010 г. N 761н г. Москва «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, 

Работник несет ответственность: 

- за совершение в процессе осуществления своей трудовой деятельности 

правонарушения (в том числе  за причинение материального ущерба 

Образовательному учреждению) в пределах, определяемых действующим 

административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством 

РФ; 

- дисциплинарную (в порядке, определенном трудовым  

законодательством) - за неисполнение или ненадлежащее исполнение без  

уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка 

Образовательного учреждения, иных локальных нормативных актов; 

-  за неисполнение законных распоряжений руководителя 

Образовательного учреждения;  

- за неисполнение должностных обязанностей, установленных настоящей 

инструкцией, в том числе за неисполнение предоставленных; 

- административную (в порядке и случаях, предусмотренных 

административным законодательством) - за нарушение правил пожарной 

безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических требований к 

организации жизнедеятельности воспитанников в Образовательном 

учреждение. 

Они устанавливаются законодательством Российской Федерации, 

Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

Учреждение устанавливает заработную плату работников на основании 

Положения об оплате труда работников Образовательного учреждения в 
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зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, 

количества, качества и условий выполняемой работы. Так же устанавливаются 

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) 

и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, 

единовременные и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных 

ассигнований, направляемых на оплату труда. 

                           

        10. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения 

 

10.1.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, в том 

числе законодательных, Российской Федерации. 

10.2.Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, 

закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, 

подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

10.3.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

10.5.Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определяются 

Учредителем. 

10.6.Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 

такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, 

заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и 

(или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления, безвозмездного пользования, 

а также осуществлять его списание. 

10.7.Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления, безвозмездного пользования 

или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению 

собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено 

законодательством. 

10.8.Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

предусмотрено требованиями нормативных правовых актов, в том числе 

законодательных, Российской Федерации.  

10.9.Источниками финансового обеспечения Учреждения являются: 

10.9.1.Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Марксовского 

муниципального района, а также из иного бюджета бюджетной системы 

Российской федерации  на возмещение нормативных затрат, связанных с 

consultantplus://offline/ref=6D7839ACC1685C1DBF3DACE6B5DEBE1807C8138E28B77F07700BFE55C49894185F9E2495B8F94EDCD5E5L
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оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием 

государственных услуг (выполнением работ). 

10.9.2.Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Марксовского 

муниципального района, а также из иного бюджета бюджетной системы 

Российской федерации  и  на иные цели. 

10.9.3.Доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы 

деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество. 

10.9.4.Иные источники, не запрещенные нормативными правовыми актами, в 

том числе законодательными, Российской Федерации. 

10.10.Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 

задания. 

10.11.Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного 

за Учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать в 

случаях и в порядке, установленном нормативными правовыми актами, в том 

числе законодательными, Российской Федерации и настоящим Уставом, 

следующее: 

-совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых 

имеется заинтересованность. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 

связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного 

имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное 

учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого 

имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо 

стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 

процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, 

определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю 

отчетную дату. 

-внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено 

условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником 

на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в 

уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им 

такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника. 

-передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их 

учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено 

условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником 

или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого 

имущества. 

10.13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 
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иное не предусмотрено нормативными правовыми актами, в том числе 

законодательными, Российской Федерации.  

10.14. Информация об использовании закрепленного за Учреждением 

государственного имущества включается в ежегодные отчеты Учреждения. 

 

                               11. Международное сотрудничество 

 

11.1. Учреждение  вправе принимать участие в международном сотрудничестве 

в сфере образования посредством заключения договоров по вопросам 

образования с иностранными организациями и гражданами в соответствии с 

законодательством РФ и в иных формах, предусмотренных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ, по следующим 

направлениям: 

- разработка и реализация образовательных программ совместно с 

международными или иностранными организациями; направление 

педагогических работников Учреждения  в иностранные образовательные 

организации; участие в сетевой форме реализации образовательных программ; 

участие в деятельности международных организаций и проведении 

международных образовательных конгрессов, симпозиумов, конференций, 

семинаров или самостоятельное проведение указанных мероприятий, а также 

обмен учебно-научной литературой на двусторонней и многосторонней основе. 

 

         12. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения 

 

12.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном 

федеральными законами, по решению Учредителя. 

12.2. Изменение типа Учреждения  осуществляется в порядке, установленном 

федеральными законами, по решению – Администрацией Марксовского 

муниципального района Саратовской области. 

12.3. При реорганизации Учреждения  документы передаются в соответствии с 

установленными правилами организации – правопреемнику, реорганизации, 

изменения типа и ликвидации бюджетного учреждения; утверждения устава 

бюджетного учреждения,  а также внесения в него изменений; формирования и 

утверждения муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное 

задание) в соответствии с предусмотренными уставом бюджетного учреждения 

основными видами деятельности; финансового обеспечения его выполнения и 

контроля за целевым использованием бюджетных средств, в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

12.4. Принятие решения о реорганизации или  ликвидации муниципальной 

образовательной организации, расположенной в сельском поселении, не 

допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения статья 22 

пункт 12 ФЗ от 29.12.2012г №273-ФЗ «Об образовании в  Российской 

Федерации». 
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12.5. При ликвидации Образовательного учреждения его имущество после 

удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития 

образования в соответствии с настоящим уставом. 

12.6.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными 

законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, 

передается ликвидационной комиссией собственнику имущества  в 

управление земельно-имущественных отношений администрации 

Марксовского муниципального района Саратовской области. 

                                   13. Порядок изменения Устава 

 

          13.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, 

установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, 

утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных 

органах регистрации юридических лиц. 

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной 

регистрации в установленном законом порядке. 

 

     

       14. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения 

 

14.1 Образовательное учреждение принимает локальные нормативные 

акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в 

пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в порядке, установленном настоящим уставом. 

14.2. Образовательное учреждение принимает следующие виды 

локальных нормативных актов:  положения, правила, инструкции, программы, 

графики, штатное расписание, расписание НОД, приказы и распоряжения 

Заведующего Образовательного учреждения.  

14.3. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов 

принимает Заведующий Образовательным учреждением.  

Проект локального нормативного акта до его утверждения Заведующим 

Образовательным учреждением в предусмотренных трудовым 

законодательством, а также настоящим Уставом случаях направляется: 

- в представительный орган работников; 

- общее собрание работников Образовательного учреждения для учета его 

мнения; 

- в управляющий совет  Образовательного учреждения  в целях учета 

мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

воспитанников по вопросам управления Образовательным учреждением и при 

принятии Образовательным учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы.          

14.4 Локальные нормативные акты утверждаются приказом Заведующего 

Образовательным учреждением и вступают в силу с даты, указанной в приказе.   

consultantplus://offline/main?base=MLAW;n=121944;fld=134;dst=100018
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14.5.  Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

дошкольников или работников Образовательного учреждения по сравнению с 

установленным законодательством об образовании, трудовым 

законодательством положением либо принятые с нарушением установленного 

порядка, не применяются и подлежат отмене Образовательным учреждением. 

14.6. После утверждения локальных нормативных актов, они подлежат 

размещению на официальном сайте Образовательного учреждения.  

14.7 Образовательным учреждением создаются условия для ознакомления 

всех работников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

воспитанников с настоящим Уставом.  

14.8. Существуют следующие виды локальных нормативных актов: 

- локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения, в пределах компетенции Образовательного 

учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

порядке, установленном Уставом; 

- локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 

правила приема воспитанников, расписание непосредственно-образовательной 

деятельности воспитанников, порядок и основания перевода, отчисления и 

восстановления воспитанников, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Учреждением и 

воспитанниками и родителями (законными представителями). 

- локальные нормативные акты, затрагивающие права воспитанников и 

работников Образовательного учреждения: 

- приказы и распоряжения; 

- штатное расписание; 

- номенклатура дел; 

- программы; 

- положения; 

- договора; 

- инструкции; 

- правила; 

- планы и другие локальные нормативные акты. 
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